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Comitê de Diversidade e Responsabilidade Social do CESA – Retrospectiva 2022

As reuniões do Comitê de Diversidade e Responsabilidade 
Social do CESA de 2022 foram marcadas pela volta dos 
encontros presenciais, após um longo período de afastamento 
por conta da pandemia da Covid-19. Com muita alegria, 
recebemos novos membros e reencontramos amizades 
antigas em nossas reuniões mensais. De modo a acolher 
mais pessoas no Comitê, priorizamos o modelo de reuniões 
híbridas, e tivemos um número elevado de participantes.

Por meio de discussões de alto nível, em nossos encontros 
debatemos temáticas de grande relevância, como ESG e 
atuação Pro Bono, desafios da inclusão racial, de pessoas com 
deficiência e da população LGBTQIAPN+, sempre visando 
a fomentar a inclusão e a diversidade nos escritórios de 
advocacia, sejam eles de pequeno, médio ou grande porte. Em 
cada uma de nossas reuniões, contamos com convidados que 
brilhantemente apresentaram os temas e tivemos debates 
muito proveitosos.

Em parceria com os Comitês de Direito Ambiental e de 
Administração e Ética Profissional, os coordenadores do 
Comitê de Diversidade compuseram a mesa da reunião 

plenária dos associados do CESA de 28 de junho de 2022, para 
discutir o tema “ESG – Ambiental, Social e Governança nas 
Sociedades de Advogados”.

Por fim, encerramos o ano participando do Congresso Nacional 
das Sociedades de Advogados, que ocorreu nos dias 9, 10 e 11 
de novembro. Representado pela nossa coordenadora, Flavia 
Regina de Souza Oliveira, o Comitê de Diversidade participou 
do painel que discutia tendências e novas regras ESG e reflexos 
nos escritórios de advocacia, além dos desafios da diversidade 
e inclusão nas sociedades de advogados. 

Em paralelo, em 2022, membros do Comitê também 
continuaram atuando em projetos de sucesso já comprovado, 
como o “Incluir Direito” – que tem aumentado o seu alcance – 
e o “Prêmio Lumen” – que visa fomentar e difundir práticas de 
responsabilidade social, entre outras.

Esperamos que o ano de 2023 seja marcado por propostas 
inovadoras, e convidamos a todas e a todos para se juntarem 
a nós nas discussões relacionadas ao tema de diversidade e 
inclusão.

Um abraço,

Flavia Regina de Souza Oliveira
Alberto Mori
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