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Ao longo do ano de 2025, o Comité de Diversidade e
Responsabilidade Social do CESA desenvolveu agenda
abrangente, voltada ao fortalecimento de pautas relacionadas
adiversidade, ainclusdo e a responsabilidade social no ambito
das sociedades de advogados.

Mantendo seu compromisso com a participagdo ampla e
qualificada de seus integrantes, o Comité realizou encontros
periddicos em formato hibrido, que possibilitaram tanto
discussdes técnicas aprofundadas quanto reunides voltadas
a organizagdo interna e a divisao de trabalhos. Nesse mesmo
contexto, e como parte de suas atribuicées permanentes, o
Comité continuou a apoiar e divulgar iniciativas alinhadas aos
seus pilares institucionais, com destaque para o Projeto Incluir
Direito e o Prémio Lumen, prestando assisténcia institucional
e contribuindo para a ampliagdo do alcance e do impacto
dessas iniciativas no meio juridico.

Paralelamente as atividades recorrentes, a atualizagdo da
Cartilha Pro Bono do CESA [A Cartilha Pro Bono do CESA, em
sua versdo atualizada, integra o Anexo deste Relatério.] foi
definida como eixo condutor das reflexdes e dos trabalhos
desenvolvidos pelo Comité ao longo de 2025. O projeto
teve como objetivo refletir ndo apenas as transformacées
normativas e institucionais ocorridas desde a publicagao de
sua ultima versdo, mas também o amadurecimento da atuacao
Pro Bono no pais e sua interface cada vez mais estreita com
os pilares da diversidade, da equidade e da responsabilidade
social.

O tema foi inaugurado logo no primeiro encontro do ano,
dedicado a reflexdo sobre os 10 anos da Resolugdo n°
02/2015 da OAB Federal [Disponivel em: https://www.
oab.org.br/leisnormas/legislacao/resolucoes/02-2015.
Acesso em: 10 mar. 2026.], que regulamentou a advocacia
Pro Bono em ambito nacional. Na ocasido, o Comité contou
com a contribuicdo de Marcos Fuchs, Diretor Executivo do
Instituto Pro Bono, que apresentou um panorama histérico
da regulamentacdo da atividade no Brasil, os avangos
decorrentes de sua integracdo ao Cédigo de Etica da OAB
e os desafios praticos enfrentados pelas sociedades de
advogados na estruturacao de suas praticas Pro Bono, além
de compartilhar experiéncias internacionais relevantes sobre
otema.

Nos encontros subsequentes, o grupo se dedicou a divisdo
tematica dos trabalhos, a revisdo critica dos conteludos
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existentes e a identificacdo de pontos que demandavam
atualizacdo, aprofundamento ou adequacdo. As discussdes
abrangeram, entre outros aspectos, os limites éticos da
atuagdo Pro Bono, a observancia das decisdes dos Tribunais
de Etica e Disciplina, a gestao de conflitos de interesses, a
institucionalizagdo dos programas Pro Bono nos escritérios
de advocacia e o papel estratégico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil.

Nesse processo, consolidou-se o entendimento de que a
advocacia Pro Bono, cada vez mais amadurecida no contexto
brasileiro, desempenha papel estruturante no fortalecimento
do compromisso social da profissdo. As reflexdes
desenvolvidas ao longo do ano evidenciaram a importancia
de uma atuacdo institucionalizada, ética e estrategicamente
organizada por parte das sociedades de advogados, capaz de
ampliar o acesso a justica, promover a cidadania e afirmar a
advocacia como agente legitimo de transformacéo social e de
defesa do interesse publico.

Como resultado das reflexdes, debates e trabalhos
desenvolvidos ao longo de 2025, o Comité consolidou uma
versdo atualizada da Cartilha Pro Bono, que reafirma o
protagonismo da entidade na promogao de boas praticas Pro
Bono e oferece as sociedades de advogados um material de
referéncia alinhado as normativas vigentes, as diretrizes éticas
da profissdo e as demandas contemporaneas do ambiente
juridico. Esse resultado foi apresentado e compartilhado
com a comunidade juridica como desdobramento natural do
esforco coletivo empreendido pelo Comité ao longo do ano.

Nesse contexto, a Coordenadora do Comité, Flavia Regina
de Souza Oliveira, participou de painel no 4° Congresso
CESA das Sociedades de Advogados, realizado em 27 de
novembro de 2025, ocasido em que foi oficialmente lancada
a nova versdo da Cartilha Pro Bono. A participagdo no evento
contribuiu para ampliar a visibilidade do projeto e fomentar o
debate qualificado sobre advocacia Pro Bono no ambito das
sociedades de advogados.

Com o encerramento do ciclo de atividades de 2025, o Comité
de Diversidade e Responsabilidade Social do CESA reafirma
seu compromisso com a continuidade e o aprofundamento das
iniciativas desenvolvidas, projetando para os préximos ciclos
uma atuagdo integrada e estratégica voltada a promocgao
da diversidade, da responsabilidade social e de praticas
institucionais cada vez mais alinhadas aos valores éticos da
advocacia e da sociedade.
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