
 
 

EDITAL Nº 01/2026 

 

PROJETO INCLUIR DIREITO 

FACULDADE DE DIREITO DA PUC-SP 

 

A Faculdade de Direito da PUC-SP, em parceria com o Centro de Estudos das 

Sociedades de Advogados – CESA, torna pública a abertura de inscrições para 

seleção de participantes da primeira turma do PROJETO INCLUIR DIREITO, 

destinado à capacitação de estudantes autodeclarados(as) pretos(as) e 

pardos(as) regularmente matriculados(as) do 3º ao 8º semestres do Curso de 

Direito da PUC-SP. 

 

1) DO OBJETO 

 

1.1. O Projeto Incluir Direito tem por objetivo promover capacitação acadêmica 

e preparação estratégica de estudantes negros(as) para participação em 

processos seletivos para vagas de estagiários nos escritórios associados ao 

CESA. 

 

1.2. O programa terá duração de um semestre letivo (agosto a dezembro de 

2026). 

 

2) DO NÚMERO DE VAGAS 

 

2.1. Serão oferecidas até 10 (dez) vagas. 

 

3) DOS REQUISITOS 

 

Poderão se inscrever estudantes que preencham cumulativamente os seguintes 

requisitos: 



 
 

I – Estar regularmente matriculado(a) entre o 3º e o 8º semestre do Curso de 

Direito; 

II – Autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a); 

III – Possuir disponibilidade para participar das atividades presenciais aos 

sábados (agosto a dezembro); 

IV – Comprometer-se com participação integral nas atividades do Projeto. 

 

4) DAS ATIVIDADES DO PROJETO 

 

O(a) estudante selecionado(a) participará obrigatoriamente de: 

 

I – Oficinas de capacitação sobre as seguintes temáticas: 

a) Comunicação e estratégias de persuasão (32h) 

b) Direito e relações raciais (32h) 

c) Vivência em ambiente corporativo (16h) 

d) Preparação de mentores e mentorandos (8h) 

 

II – Curso de inglês oferecido por escolas parceiras do CESA; 

 

III – Mentoria individual com advogado(a) indicado(a) pelo CESA; 

 

IV – Participação mínima em 3 (três) processos seletivos de escritórios 

parceiros; 

 

V – Avaliações periódicas de desempenho. 

 

5) DOS BENEFÍCIOS 

 

O(a) estudante selecionado(a) poderá receber: 

 



 
 

I – Bolsa integral para curso de idioma durante o semestre; 

II – Auxílio-transporte e alimentação nos dias de oficina; 

III – Auxílio-vestimenta para participação em processos seletivos; 

IV – Certificado de conclusão, desde que cumpridos os requisitos de frequência 

e desempenho. 

 

6) DAS INSCRIÇÕES 

 

6.1. As inscrições ocorrerão no período de 17/04/26 a 15/05/2026. 

6.2. O(a) candidato(a) deverá enviar para o e-mail:       

incluirdireitopucsp@gmail.com: 

I – Formulário de inscrição preenchido; https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-

zeYR8UVnkd1h7-PgJL7Nq5mDrp7sosJmwMxP2wxitDRc-A/viewform 

 

II – Currículo atualizado; 

III – Histórico escolar; 

IV – Documento comprobatório de  condição socioeconômica (documento 

oficial que comprove concessão de bolsa institucional, participação no 

Programa de Apoio à permanência do Estudante ou declaração de renda 

familiar, dentre outros documentos comprobatórios).  

 

6.2.1. O formulário de inscrição também estará disponível na página da 

ProCRC: www.pucsp.br/procrc 

6.2.2. Dúvidas sobre este Edital poderão ser encaminhados para o e-mail 

incluirdireitopucsp@gmail.com 

6.3. A comprovação socioeconômica terá caráter classificatório, sendo utilizada 

para fins de pontuação conforme critérios previstos neste Edital. 

 

7) DO PROCESSO SELETIVO 

 



 
 

O processo seletivo ocorrerá em duas etapas: 

 

7.1. Primeira Etapa – Análise Documental (eliminatória e classificatória) 

Critérios e pesos: 

• Desempenho acadêmico: 30% 

• Índice socioeconômico: 30% 

• Currículo e experiências extracurriculares: 20% 

• Coerência da trajetória acadêmica: 20% 

 

7.2. Segunda Etapa – Entrevista (classificatória) 
 

7.2.1. A entrevista será realizada por banca composta por, no mínimo, 2 (dois) 
avaliadores designados pela Coordenação do Projeto. 

7.2.2. A entrevista terá caráter exclusivamente classificatório e será pontuada 
até o limite de 100 (cem) pontos. 

 

Serão avaliados: 

I – Comprometimento e disponibilidade  

Avaliação da compatibilidade entre a carga horária do Projeto e a rotina 
acadêmica e profissional do(a) candidato(a), bem como demonstração de 
responsabilidade e regularidade de participação em atividades anteriores. 

II – Coerência com objetivos profissionais  
Avaliação da capacidade de explicitar metas profissionais de curto e médio 
prazo, coerência da trajetória acadêmica e aderência aos objetivos do Projeto. 

III – Habilidades de comunicação  
Avaliação da capacidade de organização de ideias, argumentação e postura 
profissional durante a entrevista. 

IV – Potencial de desenvolvimento  
Avaliação do grau de maturidade acadêmica, abertura para aprendizado, 
resiliência e capacidade de aproveitamento das atividades propostas. 



 
 

 

8) DO CRONOGRAMA 

 

Publicação do edital: 16/04/2026 

Período de inscrições: 17/04 a 10/05/2026 

Entrevistas: 18 a 22/05/2026 

Resultado final: 05/06/2026 

Início das atividades: 08 de Agosto de 2026 

 

9) DA FREQUÊNCIA E DO DESEMPENHO 

 

9.1. Será exigida frequência mínima de 75% nas atividades. 

9.2. O(a) participante deverá manter desempenho acadêmico satisfatório. 

9.3. O descumprimento das obrigações poderá implicar desligamento do Projeto. 

 

10)  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. A inscrição implica aceitação integral das regras deste Edital. 

10.2. Casos omissos serão decididos pela Coordenação do Projeto. 

10.3. O Projeto não garante contratação por escritórios parceiros. 

 

 

São Paulo, 08 de abril de 2026. 

 

 

Coordenação do Projeto Incluir Direito 

Faculdade de Direito da PUC-SP 

 


