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SELO CESA - EQUIDADE DE GÊNERO 2026

Prezadas Associadas,

Informamos que o prazo para o preenchimento do fomulário da 4ª edição
do SELO CESA – Equidade de Gênero coordenado pelo Comitê de
Liderança Feminina, em parceria com a Tree Diversidade foi prorrogado
para o dia 17/07/2026 (sexta-feira).

O CESA acredita firmemente que, com este projeto, estará colaborando
para que suas associadas tenham uma gestão de sucesso.

Solicitamos àquelas sociedades que desejarem se engajar, que respondam
o QUESTIONARIO.

Caso queiram analisar antecipadamente o conteúdo do questionário, acesse
AQUI.

Colocamo-nos à disposição para qualquer esclarecimento adicional

Atenciosamente,
Secretaria Executiva do CESA

Descadastre-se caso não queira receber mais e-mails
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